
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๒๘  

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย 16แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16แล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมบริหารจัดการขอมูลดานมาตรฐานการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญสูงดานระบบเฝาระวังและระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการปศุสัตว การสอบ
ยอนผลการควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตว ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียาก ใน1 6สํานักพัฒนาระบบและ
รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใหสินคาปศุสัตวมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ปลอดภัย เพียงพอ แขงขันไดและ
สามารถบรรลุเปาหมายขององคกรไดอยางมี16ประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพการสัตวแพทย ในฐานะ
ผูชํานาญการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอนสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ระบบเฝาระวังและระบบบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการปศุสัตว เพ่ือให
สินคาปศุสัตวมีคุณภาพและปลอดภัยตอผูบริโภค ตาม
เปาหมายของสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา
ปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและถูกตองไวไว 

๓ ดําเนินการตามแผนและถายทอดเทคโนโลยีดานระบบเฝา
ระวังและระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดาน
มาตรฐานการปศุสัตว รวมถึงการสอบยอนผลการควบคุม
คุณภาพสินคาปศุสัตวแกผูรวมปฏิบัติงาน เ พ่ือใหการ
ดําเนินงานดวยระบบเฝาระวังและระบบบริหารจัดการ



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการปศุสัตว รวมถึงการสอบ
ยอนผลการควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตวบรรลุเปาหมาย
ของสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว   

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนทํางานตามแผนงาน
หรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหระบบเฝาระวังและระบบ
บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการปศุสัตว 
รวมถึงการสอบยอนผลการควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตว
ของสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการให
ความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและทําใหระบบเฝา
ระวังและระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดาน
มาตรฐานการปศุสัตว รวมถึงการสอบยอนผลการควบคุม
คุณภาพสินคาปศุสัตวสัมฤทธิ์ผลตามท่ีสํานักพัฒนาระบบ
และรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตวกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแหนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน
หรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจ
และเกิดความรวมมือในการทําระบบเฝาระวังและระบบ
บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการปศุสัตว 
รวมถึงการสอบยอนผลการควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตว
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 



   

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับระบบเฝาระวัง
และระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐาน
การปศุสัตว รวมถึงการสอบยอนผลการควบคุมคุณภาพ
สินคาปศุสัตว เพ่ือสรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด
เทคโนโลยี เก่ียวกับระบบเฝาระวังและระบบบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการปศุสัตว รวมถึงการสอบ
ยอนผลการควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตว เพ่ือใหเกิดความรู
ความเขาใจท่ีถูกตอง 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย 
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

   



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สวนท่ี  ๖ การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 
 


